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NR.35 - TRABALHO EM ALTURA

PRINCIPIO DA NORMA

Regulamento dirigido a trabalhadores e empregadores
sobre as acdes minimas obrigatorias em seguranca no
trabalho envolvendo trabalhos em altura.

[ o d
GQStao em seguranca e saulde em

trabalhos em altura

e

Responsabilidades

em todo o processo de trabalho.



NRESSENNTRABAEHORENMFASHURA

Hierggrquia do controle contra queds

Trabalhar na altura do chao




NRESSENNTRABAEHORENMFASHURA

Hierggrquia do controle contra queds

Trabalhar na altura do chao

Restringir 0 acesso

Usar EPC

Prevenir




NRESSENNTRABAEHORENMFASHURA

Hierarquaa do controle contra queda

Trabalhar na altura do chao

Restringir 0 acesso
Usar EPC

Prevenir

Amenizar os danos da queda
Usar EPI / Redes

——




Caracteristicas ! Traao em aturas.




Caracteristicas ! Traao em aturas.




Caracteristicas ao TraBaH!no em a‘turas.
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NR.35 TRABALHO EM ALTURA

CONCEITUAGAO:

- Atividade executada acima de 2,00 m
(dois metros) do nivel inferior, onde
haja risco de queda.

O disposto na NR-35 nao significa que nao deverao ser
adotadas medidas para eliminar, reduzir ou neutralizar
os riscos nos trabalhos realizados em altura igual ou
inferior a 2,0m.



—!
NR.35 TRABALHO EM ALTURA

2.1 Cabe ao empregador:

Garantir:
- Implementar a NR, inclusive nas Contratadas;
- TA: so apos as medidas de protecao desta NR;
- AR e, quando aplicavel, a emissao da PT;

- Desenvolver procedimento operacional p/
atividades rotineiras de trabalho em altura;

-Sistematizar autorizacao de trabalhadores TA
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NR 35 - Aspectos Medicos

o 35.4.1.1

Considera-se trabalhador
AUTORIZADO para trabalho em altura
aquele CAPACITADO, cujo estado de
saude foi AVALIADO, tendo sido
considerado APTO para executar
ESSA ATIVIDADE e que possua
anuéncia formal da Empresa.
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NR 35 - Aspectos Medicos

O 35.4.1.2

Cabe ao EMPREGADOR avaliar o
estado de SAUDE dos trabalhadores
que exercem atividades em Altura,
garantindo:

\ Exames e Avaliacao Periédica - PCMSO

\ RISCOS - Médico do Trabalho Conhecer
Analise de Risco

\ Exames voltados PATOLOGIAS - Mal
subito, Queda de Altura e Fatores
Psicossociais.
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Mal Subito

Perda da Estabilidade Hemodinamica
e/ou Neurologica

Quadro Clinico:

Sincope, Desmaios, Hipoglicemia,
Vertigens, Tremores, Convulsao,
Perda da Visao, Falta de ar, Sudorese,
Nauseas e Vomitos, Forte Crise de
Ansiedade, Alteracao do nivel de
Consciéncia ou Panico, Quadro
Infeccioso.
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Mal Subito

Perda da Estabilidade Hemodinamica
e/ou Neurologica

CAUSAS:
Diabetes Mellitus, Alcoolismo, Drogas
llicitas, Medicamentos,Tabagismo,

Arritmias Cardiacas, Estenose Aértica,
Dc.Arterial Coronariana, D¢. Carotidea,
Epilepsias, Tumores, Fadiga,
Estressores Psiquicos, Doenca Mental
Descompensada.
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AVALIACAO MEDICA

1-Avaliacao Clinica:

Exames para estimar a
Probabilidade de um Evento
Clinico.

1.1-Anamnese Ocupacional
1.2-Exame Fisico
1.3- Exame Mental
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EXAME MENTAL

Consciéncia
Atencao
Sensopercepcao
Orientacao
Memoria
Inteligéncia

Afetividade
Humor
Pensamento
Juizo Critico
Conduta
Linguagem
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Exames Complementares

Hemograma

Glicose /| Hemoglobina Glicada
Lipidograma Completo

ECG

EEG

Provas Funcao Hepatica

Acuidade Visual

Acuidade Auditiva

Uréia - Creatina - Clearance Creatinina
Protoparasitologico

Eco - Holter - Doppler Carotida e Vertebrais

O O0O0000000a0a:n0n
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NR 35 - Aspectos Medicos

0 35.4.1.2.1

A APTIDAO para o trabalho em
altura deve ser consignada no
Atestado de Saude Ocupacional -
ASO - do Trabalhador:

Admissional / Periédicos /
Demissionais / Retorno ao
trabalho
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DECISAO MEDICA

0 Conhecer a Analise de Risco /
Posto de Trabalho / Atividades

O Avaliar o Trabalhador
Assintomatico / Sintomatico

0 Conhecer o Comportamento da
Doenca - Historia Natural da
Doenca

0 Interpretacao dos Dados /
Resultados

O Emissao do ASO




Fator 0: condicao ideal




Fator 0: Praticamente sem queda













Fator 2




Capacitacao e Treinamento

Capacitado: Treinamento.
Instrutores: Proficiéncia.
Responsabilidade: Seguranca no trabalho.



Capacitacao e Treinamento

Capacitado: Treinamento.
Instrutores: Proficiéncia.
Responsabilidade: Seguranca no trabalho.
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TRABALHO EM ALTURA

0 A queda nao é o unico perigo no trabalho em altura. Ficar
pendurado pelo cinturao de seguranca é também perigoso.

0 Ficar pendurado pelo cinto de seguranca gera a suspensao
inerte’, quando a parte inferior do cinto de seguranca, que
se prende as pernas, impede a circulacao do sangue e este
se acumula nelas. Se estas nao se movem, o sangue fica la
e 0 coracao nao consegue bombear o sangue para a
cabeca provocando a ‘intolerancia ortostatica que se
caracteriza por atordoamento, tremor, fadiga, dor de
cabeca, fraqueza e desmaios.

O Suspensao prolongada causada por sistemas de deteccao
de quedas pode causar a intolerancia ortostatica que, por
sua vez, pode resultar em perda de consciéncia seguida
por morte em menos de 30 minutos.



e ————————————
TRABALHO EM ALTURA
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TRABALHO EM ALTURA

0 4.1.2 Cabe ao empregador avaliar o estado
de saude dos trabalhadores que exercem
atividades em altura, garantindo que:

O a) 0S exames e a sistematica de avaliacao
sejam partes integrantes do Programa de
Controle Medico da Saude Ocupacional -
PCMSO, devendo estar nele consignados;
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TRABALHO EM ALTURA

0 4.1.2 Cabe ao empregador avaliar o estado
de saude dos trabalhadores que exercem
atividades em altura, garantindo que:

O b) a avaliacao seja efetuada periodicamente,
considerando os riscos envolvidos em cada
situacao;
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TRABALHO EM ALTURA

o  4.1.2 Cabe ao empregador avaliar o estado de saude dos trabalhadores que exercem
atividades em altura, garantindo que:

O Sob o ponto de vista médico os exames medicos deverdo compreender, além dos
principais fatores que causam as quedas de planos elevados como condicdes fisicas,
psiquicas e clinicas do trabalhador, os demais fatores da tarefa como, por exemplo,
exigéncia de esforco fisico, acuidade visual, restricdo de movimentos, etc.

O  c) seja realizado exame médico voltado as patologias que poderdo originar mal subito e
queda de altura, considerando também os fatores psicossociais.

o Podemos relacionar algumas patologias que poderdo originar mal subito e queda de
altura:

O < Epilepsia « Vertigem e tontura « Disturbios do equilibrio e deficiéncia da estabilidade
postural « AlteracOes cardiovasculares « Acrofobia

O < AlteragOes otoneuroldgicas  Diabetes Mellitus
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TRABALHO EM ALTURA

o 4.1.2 Cabe ao empregador avaliar o estado de saude dos
trabalhadores que exercem atividades em altura, garantindo que

O Além da existéncia da acrofobia (medo de altura) devem ser
avaliados outros fatores que interferem na saude do
trabalhador como alimentacdo inadequada, disturbios do
sono, consumo de bebidas alcodlicas, problemas familiares,
stress, uso de medicamentos e drogas psicoativas, dentre
outros.
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TRABALHO EM ALTURA

o  4.1.2 Cabe ao empregador avaliar o estado de satude dos trabalhadores que exercem
atividades em altura, garantindo que:

o  Fatores psicossociais

0o  Desde 1984, a OIT - Organizacdo Internacional do Trabalho e a OMS - Organizacgéo
Mundial de Saude, evidenciam a importancia dos fatores psicossociais no trabalho
(ILO/OMS, 31984, 1987).

o A urgéncia de maior produtividade, associada a reducdo continua do contingente de
trabalhadores, a pressdo do tempo e ao aumento da complexidade das tarefas, alem de
expectativas irrealizaveis e as relacbes de trabalho tensas e precéarias, podem gerar tensao,
fadiga e esgotamento profissional, constituindo-se em fatores psicossociais responsaveis por
situacOes de estresse relacionado com o trabalho.

o  Os fatores psicossociais relacionados ao trabalho podem ser definidos como aquelas
caracteristicas do trabalho que funcionam como “estressores”, ou seja, implicam em grandes
exigéncias no trabalho, combinadas com recursos insuficientes para o enfrentamento das
mesmas.
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TRABALHO EM ALTURA

0 4.6 Para atividades rotineiras de trabalho em
altura a analise de risco podera estar
contemplada no  respectivo  procedimento
operacional.

O Atividades rotineiras: Conjunto de acbOes que
fazem parte do cotidiano de uma atribuicao, funcao
ou cargo do trabalhador no processo do trabalho.

O Atividades nao rotineiras: Conjunto de acdes que
nao fazem parte do cotidiano de uma atribuicao,
funcao ou cargo do trabalhador no processo do
trabalho.




—!
TRABALHO EM ALTURA

o 4.7 As atividades de trabalho em altura nao rotineiras devem ser
previamente autorizadas mediante Permissao de Trabalho.

O Atividades nao rotineiras sao as atividades nao habituais que estdo fora
do planejamento de execucdo e ndo contempladas nas Analises de Risco e
nos procedimentos. Existem tarefas que tem freqiiéncia minima, ou seja,
realizadas de tempos em tempos, mas € uma atividade conhecida e
planejada que faz parte do processo de trabalho da empresa. As atividades
ndo contempladas nestes requisitos deverdo ter autorizacdo prévia atraves
de uma Permissao de Trabalho, que € um documento que, apos avaliacédo
prévia, contera o0s requisitos de seguranca que devem ser obedecidos
naquela situacao.
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TRABALHO EM ALTURA

O 4.7.1 Para as atividades ndo rotineiras as medidas de controle devem ser evidenciadas
na Analise de Risco e na Permissao de Trabalho.

O  Permissdo de trabalho devera ser o documento para formalizar a autorizacdo para a
execucdo da atividade, ou seja, o local de trabalho, recursos e pessoal se encontram em
conformidade com a AR portanto é permitida a sua realizacéo.

o 4.8 A Permissdo de Trabalho deve ser emitida, aprovada pelo responsavel pela
autorizacdo da permissao, disponibilizada no local de execucdo da atividade e, ao final,
encerrada e arquivada de forma a permitir sua rastreabilidade.

4.8.1 A Permisséo de Trabalho deve conter:

a) 0s requisitos minimos a serem atendidos para a execucao dos trabalhos
b) as disposicdes e medidas estabelecidas na Analise de Risco

c) a relacdo de todos os envolvidos e suas autorizagoes;

4.8.2 A Permissdo de Trabalho deve ter validade limitada a duracdo da atividade,
restrita ao turno de trabalho, podendo ser revalidada pelo responsavel pela aprovacdo nas
situacbes em que ndo ocorram mudancas nas condigcOes estabelecidas ou na equipe de
trabalho.

O O oo ad



